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Avec ABV Group, apportez plus de valeur ajoutée à votre entreprise 

L'ÉDITO 
par José-Marie JAEGER 

Oui, les incertitudes économiques, sociales, géopolitiques, climatiques sont durablement présentes et pénalisent les entreprises. Les coûts 

d'exploitation s'envolent. Les marges s'étiolent. En témoignent ces entreprises qui en sont à leur cinquième plan d'affaires pour 2022. 

Il faut garder le cap sur les basiques : gérer les coûts et le cash. Toujours la même recette. 

En termes d'efficacité aujourd'hui, la nouveauté est clairement à l'usage de la data science comme outil de travail et d'aides à la 

décision : pour consolider et traiter des données volumineuses, cartographier les coûts, comprendre leurs origines et simuler leurs évolutions, 

identifier les leviers d'économies ; bref améliorer le sens de l'action et l'allocation des ressources. 

C'est ainsi qu'ABV Group grâce à la data science est en mesure de conduire différents audits de recherche d'économies pérennes et de trop­

payés sur le passé avec beaucoup plus d'efficacité 

de l'optimisation de l'assurance des personnes (arrêts de travail, incapacité, invalidité). Ces analyses sont personnalisées pour 

chaque entreprise, parce que les caractéristiques de la population des collaborateurs sont nécessairement différentes des autres 

entreprises. De plus la capacité des outils permet de traiter rapidement de très gros volumes de données, de sources variées, et 

d'apporter en temps réel des réponses aux C&B et DRH. 

• jusqu'à la récupération de TVA sur les frais de déplacement à l'étranger. Question simple en soi, mais qui doit répondre aux 

réglementations de près de 35 pays, soit plus de 2000 règles fiscales. La puissance de la data science permet de collecter et de traiter 

en temps réel les grands volumes de frais de déplacement des collaborateurs qui se déplacent à l'étranger, établir les demandes de 

remboursements aux différentes administrations et récupérer ces remboursements. C'est typiquement une prestation pour les 

entreprises actives à l'international qui ne trouvent pas de personnel à mobiliser sur ce type de tâches administratives récurrentes et peu 

stimulantes. 

B Contactez-nous eour en savoir elus 

L'ANALYSE D'ABV 
par Damien RISO 

Ressources et compétences 

Pénurie des ressources et inflation des salaires caractérisent toujours la situation du marché du recrutement, qui devrait 

même connaitre un record d'activité en juillet 2022. 

Les recrutements visent des créations de postes pour accompagner l'activité, mais aussi des remplacements suite à 

des départs et abandons de poste dont le nombre à tous les niveaux hiérarchiques interpelle toujours plus. 








