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A propos d’ABV Group

Adding Business Value Group (‘ABV
Group") est le groupe international de
societées de conseil, leader du
management stratégique des couts
et de la transformation d’entreprise,
specialise  dans
de couts et
l'amélioration de la trésorerie. Son
originalité est d'intervenir uniguement
sur les codts,

la recherche

d'économies

leurs composantes,
sans toucher au personnel, ni aux
organisations.

‘ ‘ Notre atout:
réaliser des missions
sur des délais courts

ABV Group réunit des femmes et des

hommes aux compeétences
pluridisciplinaires, chevronnées et
pointues (acheteurs, actuaires,

avocats, financiers, fiscalistes, juristes,
etc.) sur des expertises de niche.

Recevez la Lettre d’information
dans votre boite mail

ABV Group publie la Lettre dinformation trimestrielle pour alimenter les
réflexions sur la transformation et la gestion de différents postes de coduts.
Découvrez les dernieres tendances pour adapter vos couts, améliorer la
trésorerie et créer de la valeur supplémentaire.

Abonnez-vous
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Edito

Pour une nouvelle approche face au réchauffement climatique

Selon REXECODE", le risque est grand d'atteindre
les +4°c de température d'ici la fin du siecle.

Quelle que soit l'opinion que l'on puisse avoir sur le
changement climatique et ses conséquences,
U'entreprise ne peut aujourd’hui s'en désintéresser
ou faire l'autruche.

92% des personnels se disent concernés par le
probléme climatique, et de plus les consequences
pratiques interferent avec leur bon fonctionnement
et peuvent les mettre en grave danger
(inondations,  interruptions des  productions,
perturbations des chaines de valeur, perte de
clients, ...

A ces risques, il faut ajouter la multiplication des
contraintes  legislatives supra nationales et
nationales, réglementaires, qui obligent les
entreprises a en tenir compte sous peine de
sanctions plus ou moins violentes, mais sanctions,
elles aussi, perturbatrices.

C'est un vrai sujet de réflexion pour les dirigeants
de U'entreprise.

La Responsabilité Sociétale et Environnementale
de lentreprise permet dintégrer dans la vision
globale les préoccupations sociales,
environnementales, économiques pour contribuer
au bien-étre collectif tout en étant performant.

Cest a chaque entreprise de définir les axes
strategiques qu'elle entend privilegier en fonction
de ses criteres, ses moyens, ses competences.
Ainsi c'est a chaque entreprise a decider du poids
qu'elle va donner au bilan carbone dans sa
stratégie ; mais il est clair que si elle est concernée
par le probleme climatique, elle devra linclure.
Pour ne pas grever sa rentabilite, elle devra
désormais considérer le bilan carbone non plus
comme une dépense, mais comme un
investissement et en chercher le meilleur ROI.

ABV Group, conscient de cette situation et devant
le désarroi de beaucoup d'entreprises, a entamé
une réflexion sur ces problématiques et a décide
d'apporter son support en mettant a disposition ses
poéles de compeétences et expertises.

La contribution d'’ABV Group est dautant plus
pertinente que ses missions d'optimisation de
couts s'inscrivent dans cette logique et contribuent
bien souvent par une bonne gestion carbone a
'amélioration des consequences climatiques. C'est
pourquoi, aujourd'hui, ABV Group vous dit : « Faites
des économies grace a votre Bilan carbone ».

Nous constatons que ces risques et contraintes
sont souvent mal vécus par les entreprises qui
considerent que les grandes entreprises ont les
ressources pour cela, mais pas les ETI, ou les
PME/PMI.

En fait l'optimisation des coits dans le bilan
carbone génére des économies quelle que soit la
taille de lentreprise et donc apporte des
ressources de financements significatifs pour leur
transformation et leur développement et in fine
creer de la valeur dans une démarche socialement
responsable qui doit étre incorporé dans la
stratégie globale, car selon un viel adage, ce qui ne
se mesure pas, ne se gére pas !

PS : INVESTISSEMENT & CONSEIL - ABV Group a
fait son bilan carbone. Nos clients pourront
désormais linclure dans leur chaine de valeur
globale

José-Marie JAEGER
Fondateur et dirigeant
d'ABV Group
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\15\2 TOP-5 des missions de

e transformation des couts 2024

Couts sociaux >

Protection sociale >

Fiscalité locale >

Filiere REP : emballages professionnels >
Crédits d'impodts CIR >

(LI NGV VI e

Les missions les plus demandées en début d'année reflétent les priorités des
entreprises face aux contraintes budgetaires et reglementaires :

La réduction des couts sociaux reste en téte, portée par les DRH pour genérer
des gains rapides tout en securisant les pratiques.

La protection sociale progresse en 2e position, les entreprises prenant
conscience des leviers d'optimisation face a la hausse des couts des regimes
collectifs.

La fiscalité locale demeure prioritaire pour les Directions financieres et achats,
confrontées aux hausses de charges liees a la revalorisation des bases.

La filiere REP "emballages ménagers" integre le top 5, les entreprises
cherchant a maitriser leurs obligations déclaratives.

Les crédits d'impots CIR completent ce classement pour seécuriser les
déclarations R&D malgre la prudence liée aux évolutions de doctrine.

Ils nous font confiance

-
‘. A H H st
(9 PATISSERIES . e
SR B GOURMANDES C“PQW"“Q @red Antoine STELUANTIS m

Carrefour

Vous avez un projet ou une question en matiere d'optimisation des couts,
nos équipes sont a votre disposition pour vous aider :

Contactez-nous

- Juin 2025 -

ABV

4


https://www.abv-group.com/expertises-couts-sociaux-charges-sociales/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-sociaux-sante-et-prevoyance/
https://www.abv-group.com/expertises-taxes-et-couts-fiscaux-fiscalite-locale/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-restauration/
https://www.abv-group.com/expertises-taxes-et-couts-fiscaux-credits-dimpot/
https://www.abv-group.com/contact/

15 minutes pour changer de regard sur vos codts.

Le concept simple qui Choisissez les thémes

en fait son succes: de vos Webinars 15-15 et soyez alerte par
15 minutes de présentation email du prochain webinar répondant a

a 15h15, puis 15 minutes votre centre d'intérét

d’entretien confidentiel.

Informez-vous en 15 minutes !

Chaque session vous permet de faire le point sur une actualité, en seulement 15
minutes.

Concret, rapide et utile : un format express pensé pour les emplois du
temps chargeés.

lanalyse terrain et strategique.

Au programme : une cartographie synthétique des nouveautés, des

EH
@ Animés par un expert et un dirigeant ABV Group : un duo pour croiser
gﬁ
X|  opportunités a saisir et des risques a anticiper.

Inclus : la présentation projetee + la possibilite d'un échange individuel
pour approfondir.

Un format de veille intelligent, pense pour ceux qui veulent rester informes sans
y passer trop de temps.
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https://www.abv-group.com/webinars-15-15/
https://www.abv-group.com/webinars-15-15/

Nos derniers
Webinars 15-15

Rappel des derniers Webinar 15-15 réalisés

ABV

IA, réglementation
et conformité RH : risques a venir,
erreurs déja commises ?

Damion Riso, Directeur dABY Group. répond a vos questions

ABV

Réduisez vos couts sociaux
des 2025 : U'lA entre en action !

Damien Riso, Oirecteur d ABY Group, répend 3 vos questons

i g ¢ Webinars ABV
g\ 15-15
=7 TVA étrangére : sans jargon
» ni blabla, 15 minutes

pour optimiser vos couts

ABV

IA & Dialogue social :

ce que vous devez anticiper
pour éviter les conflits

et les non-conformités RH

Darnien Riso, Oirecleur d ABV Group, répond & vos questins

ABV
= . _ . Charges sociales:
= zoom sur 3 évolutions
= réglementaires !

ABV

" Fiscalité locale :
actualites, tendances
et opportunités, taxe par taxe

Darmien Riso, Oirecleur d ABV Group, répond & vos questins

Vous souhaitez recevoir les présentations de
nos derniers Webinars ?

Demander les presentations
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https://www.abv-group.com/contact/
https://www.abv-group.com/2025/06/12/webinar-du-24-06-2025-ia-reglementation-et-conformite-rh-risques-a-venir-erreurs-deja-commises/
https://www.abv-group.com/2025/06/05/webinar-du-17-06-2025-ia-dialogue-social-ce-que-vous-devez-anticiper-pour-eviter-les-conflits-et-les-non-conformites-rh/
https://www.abv-group.com/2025/05/22/webinar-du-03-06-2025-reduisez-vos-couts-sociaux-des-2025-lia-entre-en-action/
https://www.abv-group.com/2025/05/05/webinar-du-05-06-2025-charges-sociales-zoom-sur-3-evolutions-reglementaires/
https://www.abv-group.com/2025/05/05/webinar-du-20-05-2025-tva-etrangere-sans-jargon-ni-blabla-15-minutes-pour-optimiser-vos-couts/
https://www.abv-group.com/2025/04/14/webinar-du-24-04-2025-fiscalite-locale-actualites-tendances-et-opportunites-taxe-par-taxe/

Telecharger gratuitement
les barometres

Barometre des DRH* 2025 Barometre des DAF* 2025
Spécial 10°™e anniversaire ! Depuis 2016, nous réalisons le
Depuis 2015, nous realisons le questionnaire puis le rapport annuel
Barometre des DRH"en partenariat du Barometre des DAF".

avec RH&M et Willis Towers Watson. L'eédition 2025 met en lumiére une
L'édition 2025 met en lumiere le role posture plus defensive des entreprises
des DRH dans la transformation des face a un environnement incertain,
organisations et les déefis qu'ils marque par la réduction de l'inflation,
affrontent, notamment l'adaptation la montée des tensions politiques et
aux nouvelles contraintes sociales, et le renforcement des
reglementaires, les bouleversements contraintes réeglementaires.

technologiques comme l'lA, et la
gestion des incertitudes economiques,
sociales et environnementales.

Telecharger le Barometre Télécharger le Barometre
des DRH des DAF
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https://www.abv-group.com/barometre-drh/
https://www.abv-group.com/barometre-daf/

Le Livre Blanc des Actualitées Brulantes
toujours disponible

Cette publication rassemble une série
d'interviews de DRH, issues de la
rubrique « Actualités Brulantes des
DRH » de la Revue RH&M. Interviews
meneées par Damien RISO offrent des
perspectives sur les défis et les
stratégies en matiere de gestion des
ressources humaines. Ce recueil
constitue un outil opérationnel pour les
professionnels souhaitant s'informer et
s'inspirer des meilleures pratiques du
secteur.

Telecharger gratuitement

le Livre Blanc

En partenariat avec
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https://www.abv-group.com/livre-blanc-actualites-brulantes-des-drh/
https://www.groupe-rhm.com/

Nos communications

Les Actualités brulantes des DRH - Revue RH&M n°g7 -

Maintenir 'engagement des collaborateurs:
l'expérience du Groupe ATLANTIC

Depuis 30 ans, le Groupe ATLANTIC est passe de

1 000 a 13 000 collaborateurs et s'est etendu a plus
de 70 pays. Un développement fulgurant qui a
transforme une entreprise familiale francaise en un
acteur international majeur du génie climatique.

Dans un contexte economique marqué par une crise
Arnaud ROLLIN immobiliere, la question du maintien de 'engagement

des collaborateurs devient un enjeu stratégique.
DRH du Groupe

ATLANTIC
@ Lire l'article

Charges sociales : zoom sur 3 évolutions
réglementaires

Le 5juin 2025, ABV Group a realise un Webinar 15-15,
cette fois consacreé aux évolutions reglementaires

C\ impactant les charges sociales en 2025.

t/ En 15 minutes notre expert ABV, a décrypte les
nouvelles regles relatives a la reduction géenérale des
cotisations patronales (RGCP), aux avantages en nature

vehicule, aux seuils de cotisations maladie et
allocations familiales, sans oublier un point bralant sur
le versement mobilite.

@ Lire l'article
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https://www.abv-group.com/2025/06/05/charges-sociales-zoom-sur-3-evolutions-reglementaires/
https://www.abv-group.com/2025/06/05/charges-sociales-zoom-sur-3-evolutions-reglementaires/
https://www.abv-group.com/2025/04/14/les-actualites-brulantes-des-drh-maintenir-lengagement-des-collaborateurs-lexperience-du-groupe-atlantic
https://www.abv-group.com/2025/04/14/les-actualites-brulantes-des-drh-maintenir-lengagement-des-collaborateurs-lexperience-du-groupe-atlantic

Nos communications

Réduire les couts sociaux dés 2025 : U'lA, un levier
d’'action immeédiat

Le 3 juin 2025, ABV Group organisait un webinar eclair
de 15 minutes consacre a un sujet brulant pour les DRH
et DAF : comment mobiliser lintelligence artificielle
pour generer des economies RH des cette annee.

@ Lire l'article

3juin 2025
Par Jose-Marie JAEGER

Versement mobilité : attention au revirement
d’'interprétation de 'URSSAF

ABV Group a réuni, sur un sujet aussi technique que
strategique, ses clients et prospects lors du Webinar
15-15 du 8 avril 2025 : « TVA étrangere : sans jargon ni
blabla, 15 minutes pour optimiser vos couts ».
& En 15 minutes chrono, Francois, expert fiscal, a leve le
() O voile sur un gisement d'economies souvent sous-

exploité. Voici ce qu'il fallait en retenir.

11 avril 2025 . Vo b
Par José-Marie JAEGER @ Lire Larticle

- Juin 2025 -
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https://www.abv-group.com/2025/05/26/versement-mobilite-attention-au-revirement-dinterpretation-de-lurssaf/
https://www.abv-group.com/2025/05/26/versement-mobilite-attention-au-revirement-dinterpretation-de-lurssaf/
https://www.abv-group.com/2025/06/03/reduire-les-couts-sociaux-des-2025-lia-un-levier-daction-immadiat/
https://www.abv-group.com/2025/06/03/reduire-les-couts-sociaux-des-2025-lia-un-levier-daction-immadiat/

Nos recommandations

de lecture

Explorez également nos dernieres lectures, ou des experts partagent leurs
points de vue sur des sujets brulants tels que l'intégration de l'|A dans les
processus RH et les défis de rationalisation des investissements technologiques.

S,

S,

Lire l'article
des Echos

Arrét de travail : un nouveau
formulaire papier obligatoire

Lire l'article
du Service Public

EDF : le plan choc du nouveau PDG pour réduire
les couts

Bernard Fontana, nouveau PDG d'EDF, a annonce
son objectif de réduire les frais généraux de 1
milliard d'euros d'ici 2030, confirmant ainsi sa
réeputation de "cost killer". Cette demarche
d'optimisation marque le retour d'un plan
d'economies d'envergure chez EDF.

Arrét de travail : un nouveau formulaire papier
obligatoire

Un nouveau formulaire papier d'avis d'arrét de
travail (AAT) sera obligatoire des juillet 2025, ce
formulaire plus securise vise a lutter contre les
fraudes.

En 2024, le préjudice financier au titre des faux
arréts de travail s'est éleve a plus de 30 millions
d'euros (contre 8 millions en 2023). La vente de
faux arréts de travail sur les réseaux sociaux ou sur
internet est a l'origine de cette forte hausse.

- Juin 2025 -
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https://www.abv-group.com/2025/06/09/arret-de-travail-un-nouveau-formulaire-papier-obligatoire/
https://www.abv-group.com/2025/06/09/arret-de-travail-un-nouveau-formulaire-papier-obligatoire/
https://www.abv-group.com/2025/06/10/edf-le-plan-choc-du-nouveau-pdg-pour-reduire-les-couts/
https://www.abv-group.com/2025/06/10/edf-le-plan-choc-du-nouveau-pdg-pour-reduire-les-couts/

Nos recommandations
de lecture

ECOTAX : Le message de la DGPR est clair
La loi “anti-gaspillage pour une économie

ECOTAX

/‘Y

B o circulaire” a procedeé a une refonte du mécanisme
des sanctions a l'encontre des producteurs, des
€co-organismes ou des systemes individuels qui
@ Lire l'article ne satisfont pas a leurs obligations. Les peines
encourues ont ete renforcées afin d'améliorer
l'efficacité du dispositif et de s'assurer du respect

des prescriptions du code de l'environnement.

Industrie : le plan des ETI pour relancer le made
in France
Le METI propose un plan des ETI pour relancer le

made in France et demande des aménagements
réglementaires, fiscaux et financiers. ABV Group

@ Lire l'article accompagne les ETI pour dégager des ressources

des Echos necessaires..

Tarif de la déclaration REP Guide de la déclaration
« emballages professionnels >> 2024 CITEO 2024
4" =
§ T
) v - g
= . - bl Ueneinds s
@ Télécharger gratuitement @ Télécharger gratuitement
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https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-restauration/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-restauration/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-restauration/
https://www.abv-group.com/2025/05/06/le-message-de-la-dgpr-est-clair/
https://www.abv-group.com/2025/05/06/le-message-de-la-dgpr-est-clair/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-citeo-emballages-menagers/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-citeo-emballages-menagers/
https://www.abv-group.com/expertises-couts-des-eco-contribution-citeo-emballages-menagers/
https://www.abv-group.com/2025/04/18/industrie-le-plan-des-eti-pour-relancer-le-made-in-france/
https://www.abv-group.com/2025/04/18/industrie-le-plan-des-eti-pour-relancer-le-made-in-france/

« Créons de la valeur
par le management stratégique des couts »

Sur le site internet d'Adding Business Value Group (« ABV
Group »), leader du management stratégique des couts et de la
transformation d'entreprise depuis plus de 25 ans, nous
présentons les missions, formations, et informations, que nous
proposons aux PME, ETI et Grandes entreprises desireuses
d'optimiser leurs charges sans licencier du personnel ou repenser
leur organisation.

Nos expertises

ARV

Investissement & Conseil
1 rue du Chateau - 92100 Boulogne-Billancourt
Téel :+33(0)1 46 05 01 82
Contact : c.letourneur@abv-group.com
wWww.abv-group.com
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